
Abstract del progetto Erasmus Viaggiando s’impara.


I CPIA in Europa per i migranti


Per le mobilità sono stati individuati 3 gruppi di Paesi partner:


Gruppo 1 	 Danimarca, Finlandia, Islanda, Liechtenstein, Lussemburgo, Norvegia, Svezia, Regno 	
	 Unito


Gruppo 2	 Austria, Belgio, Cipro, Francia, Germania, Grecia, Malta, Olanda, Portogallo, Spagna


Gruppo 3 	 Bulgaria, Croazia, Repubblica Ceca, Estonia, Nord Macedonia


NB :Sono previste 6 mobilità nel primo anno e 4 mobilità nel secondo anno. Prevedere 2 mesi di 
distanza tra una mobilità e l’altra per favorire la preparazione e la disseminazione. 


ATTIVITA’ PREVISTE


7 Job shadowing = 35 partecipanti in totale così suddivisi per ciascuna mobilità: 


• 3 docenti (1 per ogni CPIA);


• 1 membro del team (per Lucca team di progettazione e monitoraggio, per Livorno il team di 
gestione logistica, per Pisa il team di rendicontazione);


• 1 Dirigente o membri dello Staff.


3 corsi di formazione= 21 partecipanti in totale così suddivisi:


• 6 fra docenti, dirigenti o  membri dello Staff (2 per ogni CPIA)


• 1 membro del team (per Lucca il team di progettazione e monitoraggio, per Livorno il team 
di gestione logistica, per Pisa il team di rendicontazione).


BUDGET job shadowing


Supporto individuale giornaliero 


• per Paesi del gruppo 1 = 126,00 euro a persona


• per Paesi del gruppo 2 = 112,00 euro a persona 


• per Paesi del gruppo 3 = 98,00 euro a persona


spese di viaggio


100-499 Km 180,00 euro


500-1999 Km 275,00 euro


2000-2999 Km 360,00 euro 


per stimare la distanza si utilizza European Commission’s distance calculator al seguente link




https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-
calculator_en 

BUDGET corsi di formazione    (da effettuare nei Paesi del gruppo 2)


Supporto individuale giornaliero 


112,00 euro a persona


spese di viaggio


500-1999 Km 275,00 euro


tariffe corso


70,00 euro giornalieri a persona


SUPPORTO ORGANIZZATIVO


Cifra pari a 19.600,00 euro da utilizzare per organizzazione attività di divulgazione, copertura spese 
di preparazione, monitoraggio e supporto dei partecipanti  (compenso Referenti), organizzazione 
evento finale con eventuale acquisto gadget.


CRITERI DI SELEZIONE DEL PERSONALE 


Nel progetto sono elencati i seguenti criteri di selezione del personale:


• conoscenza della lingua inglese a livello B1 o frequenza al corso preparatorio;


• precedenza a personale a tempo indeterminato con incarichi formali all’interno del CPIA;


• attinenza con la disciplina insegnata e/o il ruolo svolto all’interno del CPIA;


• interesse e motivazione da dimostrare attraverso la partecipazione a progettazione in 
ambito europeo e una lettera motivazionale;


• non aver preso parte a mobilità all’interno di questo progetto;


• anzianità di servizio presso il CPIA.




SINTESI BUDGET


Spese viaggio 14.875,00 9.100,00 per job 
shadowing

5775,00 per corsi di 
formazione

Supporto individuale 57.087,00 35.910 per job 
shadowing

21.168,00 per corsi di 
formazione

copertura costo corsi 
di formazione

10.290,00

Supporto organizzativo 19.600,00


